	REPUBLICA MOLDOVA

CONSILIUL RAIONAL HÎNCEŞTI
PREŞEDINTELE

RAIONULUI HÎNCEŞTI
MD-3400, or. Hînceşti, str. M. Hîncu, 126

tel. (269) 2-20-48, fax (269) 2-20-57,

E-mail:  consiliul_hn@yahoo.fr

	[image: image1.emf] 




 



	РЕСПУБЛИКА МОЛДОВА

РАЙОHНЫЙ СОВЕТ ХЫНЧЕШТЬ
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nr.   02/1-20/1- 435Șefilor Direcțiilor, Secțiilor și

                                                               serviciilor  Consiliului Raional
din 14  iulie   2016Managerilor instituțiilor publice 

                             subordonate Consiliului Raional

              În conformitate cucircularele  Ministerului Finanțelor nr.18-11/132 din 14.06.2016 și nr.18-11/135 din 16.06.2016, Vă comunicăm repetat despre responsabilitățile de implimentare aprevederilor  Legii nr.229 din 23.09.2010 privind controlul financiar public intern și a   Programului de dezvoltare a controlulului financiar public intern pentru anii 2014-2017, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr.1041 din 20.12.2013.

Scopul legii este“consolidarea răspunderii manageriale pentru gestionarea optima a resurselor conform obiectivelor entității publice, pe baza principiilor bunei guvernări, prin implimentarea sistemului de management financiar și  control și a activității de audit intern în sectorul public “.

          Programul de dezvoltare a controlulului financiar public intern prezintă un rezumat general al sistemului de management financiar și  control și al principalelor modificări necesare în cadrul controlulului financiar public intern, cît și un Plan de acțiuni ce urmează a fi implimentat de cître entitățile publice  pînă în anul 2017. 

        În acest context, Consiliul Raional Hîncești prin Decizia nr. 02/12 din 05.03.2014a aprobat  analogic  Planul  de acțiuni privind implimentarea Programului de dezvoltare a controlulului financiar public intern în  autoritățile administrației publice locale de nivelul I și II din raion  pentru anii 2014-2017 , care a fost remis tuturor entităților publice ale raionului pentru realizare. În baza acestuia și Planurilor de acțiuni aprobate în subdiviziunile proprii,  managerii tuturor entităților publice au obligația să efectueze evaluarea și monitorizarea continuă a sistemelor de management financiar și  control.

În conformitate cu prevederile regulamentare, sistemul de management financiar şi control se organizează prin:

1) stabilirea obiectivelor, indicatorilor de performanţă şi elaborarea planurilor anuale şi strategice;

2) managementul riscurilor asociate atingerii obiectivelor şi realizării performanţelor planificate;

3) planificarea, administrarea şi raportarea privind realizarea obiectivelor şi performanţelor în raport cu resursele;

4) managementul eficient al resurselor umane şi asigurarea competenţelor necesare îndeplinirii sarcinilor;

5) elaborarea şi aprobarea structurii organizaţionale corespunzătoare atingerii obiectivelor şi realizării performanţelor;

6) delegarea responsabilităţilor ce ţin de luarea deciziilor, control şi implementare;

7)documentarea şi descrierea proceselor operaţionale de bază, operaţiunilor şi procedurilor de lucru;

8) asigurarea eticii, integrităţii şi transparenţei în cadrul entităţii publice;

9) divizarea obligaţiilor şi responsabilităţilor;

10) întreprinderea măsurilor adecvate de prevenire, depistare şi corectare a neregularităţilor, fraudelor şi de recuperare a pagubelor produse de acestea;

11) proceduri anticorupţie.

       Conceptul de management financiar şi control a fost implementat  prin adoptarea Legii privind controlul financiar public intern, nr. 229 din 23.09.2010şi aprobarea Standardelor naţionale de control intern în sectorul public, Ordinul Ministerului Finanțelor  nr.189 din 05.11.2015.

Cu toate că există cadrul normativ de bază aferent dezvoltării sistemului de management financiar şi control, acesta încă nu este pe deplin funcţional şi conceptul de răspundere managerială nu este realizat complet, sistemul actual de management al finanţelor publice funcţionînd într-un cadru centralizat de luare a deciziilor şi control.

Schimbarea esenţială condiţionată de implementarea controlului financiar public intern constă în faptul că managerii  în viitor  au  responsabilitatea pentru toate aspectele controlului intern (atît ex-ante, curent, cît şi ex-post)şi vor purta răspundere pentru modul în care funcţionează sistemul de management financiar şi control în prestarea serviciilor publice. Respectiv, conducătorul entității publice urmează să organizeze, să evalueze, să monitărizeze  și să raporteze funcționalitatea sistemului de MFC, cît și să întocmească Declarația privind buna guvernare (ordin.MF nr.49 din 26.04.2012).

În acest context șiîn scopul întreprinderii acțiunilor corective în vederea consolidării sistemului de management financiar şi control,se solicită respectuos elaborarea și prezentarea  Raportuluide către fiecare entitate publică din cadrul Consiluilui Raional  referitor la realizarea Planului de măsuri aprobat în entitate conform Programului de dezvoltare a controlulului financiar public internpentru I semestru al anului 2016,  (tabela se anexează).
Raportul se va prezenta Unității de audit intern din cadrul Aparatului Președintelui raionului  în format  scris cu anexarea documentelor  justificative conform cerințelor actelor normative. 

Termenul prezentării - 22 august  2016 ( CR, et.II, bir.207).
       În Raport  obligatoriu se solicită reflectarea acțiunilor realizate conform Planului aprobat la următoarele componente:
1. Existența Planului de acțiuni, ordinul. de aprobare și delegarea a responsabilităților pentru executare, termen.de realizare, a Plan.strategic (de anexat copia);

2. Promovarea şi instituirea unei culturi de control adecvate în cadrul autorităţii administraţiei publice locale de nivelul al doilea;

3. Instruirea managerilor/angajaţilor din cadrul entităţilor publice privind managementul performanţelor şi al riscurilor, inclusiv prin support la locul de muncă;
4. Identificarea tuturor proceselor operaţionale şi a proceselor de suport din cadrul autorităţilor administraţiei publice locale de nivelul al doilea;
5. Descrierea și revizuirea după caz, a proceselor operaţionale şi a proceselor de suport din cadrul autorităţilor administraţiei publice locale de nivelul al doilea  (descrierea narativă/grafică a acestora conform SNCISP), de anexat copia documentelor elaborate;
6. Evaluarea sistemică ulterioară a descrierii și revizuirii proceselor de bază din cadrul entității publice, inclusiv a proceselor financiare ;
7. Evaluarea și revizuirea după caz, a  sistemelor curente de informare şi comunicare internă şi externă din cadrul entităţii  publice;
8. Monitorizarea continuă a sistemelor de management financiar şi control din cadrul entităţii publice;
9. Monitorizarea continuă a responsabilităților de management financiar şi control încadrul entităţii publice, inclusiv: eficacitatea și eficiența operațiunilor, conformitatea cu cadrul normative aplicabil, siguranța și optimizarea activelor și pasivelor, siguranța și integritatea informației;
10. Evaluarea sistematică a managementului  financiar şi control, inclusiv a managmentului performanțelor și al riscurilor din cadrul entităţii publice;
11. Instruirea managerilor/angajaţilor din cadrul entităţii publice privind procesul de autoevaluare a sistemelor curente de management financiar şi control, inclusiv prin suport la locul de muncă;
12. Perfecţionarea sistemelor curente de stabilire a obiectivelor şi identificare, evaluare, control, monitorizare şi raportare a riscurilor în cadrul autorităţii administraţiei publice;
13. Revizuirea/actualizarea regulamentelor interne de funcţionare a subdiviziunilor structurale ale entității şi a fişelor de post prin introducerea responsabilităţilor specifice controlului managerial;
14. Autoevaluarea, raportarea sistemului de management financiar şi control (semestrial), precum şi emiterea anuală a  declaraţiei privind buna guvernare;
15. Organizarea şi desfăşurarea sistematică a şedinţelor, întrunirilor, atelierelor de lucru de diseminare a bunelor practici şi schimb de experienţă pentru facilitarea organizării şi dezvoltării sistemului de management financiar şi control în cadrul entităţilor publice;
16. Mediatizarea problemei privind responsabilităţile de control managerial în entit.publică.
Președintele raionului Hîncești                           Ghenadie BUZA

Ex.V.Braga,auditor intern,
Tel.(269)2-39-5
RAPORT 
CU PRIVIRE LA IMPLEMENTAREA PLANULUI DE ACŢIUNI
privind dezvoltarea controlului financiar public intern (CFPI)pentru I semestru 2016  (la sit.01.07.2016) în entitatea      publică din raionul Hîncești ____________________________________________
 

	Nr. d/o
	Denumirea acţiunilor
	Indicatorii de rezultat
	Descrierea activităţilor realizate de către entitatea publică conform cadrului normativ  

	1
	2
	3
	4

	 

MANAGEMENTUL FINANCIAR ŞI CONTROLUL

 

	Obiectivul 1. Dezvoltarea în cadrul entităţilor publice (în special în cadrul organelor administraţiei publice locale) a sistemelor adecvate de control managerial, în baza următoarelor componente:

	
	a) mediul de control

	1.1.
	Mediatizarea problemei privind responsabilităţile de control managerial şi instruirea managerilor/angajaţilor din cadrul entităţilor publice, inclusiv prin suport la locul de muncă
	Seminare de mediatizare şi instruire a managerilor/angajaţilor privind responsabilităţile de control managerial, realizate; suport la locul de muncă, acordat
	1.Nr. de seminare realizate/data desfășurări/organizatorul/tematica/locul petrecerii;

2.Nr.de participanți/contingentul

3.Suport la locul de muncă-nr.de servicii acordate/nr.de participanți/contingentul/tematica

	1.3.
	Promovarea şi instituirea unei culturi de control adecvate în cadrul autorităţilor administraţiei publice locale de nivelul al doilea
	Seminare, şedinţe şi ateliere de lucru interne privind mediul de control, realizate

	1.Nr. de seminare, ateliere ședințe,  realizate – de indicat fiecare activitate separat/data desfășurări/organizatorul/tematica/locul petrecerii;

2.Nr.de participanți/contingentul



	1.8.
	Evaluarea sistematică a mediului de control în cadrul entităţilor publice
	Rapoarte  elaborate privind eval. sistematică a mediului de control în cadrul entităţii  publice conform indicatorilor de rezultat
	1.Elaborarea Standardelor de comportament etic (Cod.Etic)-aprobat, adus la conoșt.personalului;

2.Reglementări și acțiuni aprobate priv. prevenirea fraudei și corupției și aduse la cunoșt.angajaț.;

3.Exist. și aprob. Regulament.de organizare și funcț.a entității;

4.Fișele postul.angajaț.revizuite/actualizate,aduse la cunoștință;

5.Exist.și aprobarea unui Program de recrutare/promovare a angajaț.; a uni Plan de instruire profesională. Evidența, documentarea, monitoriz.instruirilor profesionale-nr.pers.instruite în domeniu, mijl.executate;

6.Este elaborat un mechanism/regulament de evaluare a performanțelor angajaților în raport cu obiectivele individuale; 7.Registr.petițiilor-nr.lor,respectarea term.de exam., solution.-nr; nesoluț.-nr.lor;

8.Actualizarea structurii organizaționale; sînt stabilte clar competențele;drepturile;responsabilitățile;sarcinile;obiectivele;liniile de raportare; și delegate împuternicirile pt realizarea atribuțiilor și sarcinilor entității la toate nivelele/în toate procesele, cu ordine elaborate în acest sens (de elucidat concret);

	
	b) managementul performanţelor şi al riscurilor

	1.9.
	Instruirea managerilor/angajaţilor din cadrul entităţilor publice privind managementul performanţelor şi al riscurilor, inclusiv prin suport la locul de muncă
	Seminare de instruire a managerilor/angajaţilor privind managementul performanţelor şi al riscurilor, realizate; suport la locul de muncă, acordat
	1.Nr. de seminare realizate/data desfășurări/organizatorul/tematica/locul petrecerii;

2.Nr.de participanți/contingentul

3.Suport la locul de muncă-nr.de servicii acordate/nr.de participanți/contingentul/tematica

	1.13.
	Evaluarea sistematică a managementului performanţelor şi al riscurilor în cadrul entităţilor publice
	-Rapoarte  elaborate privind managementul  performanţelor
-Existența Registrului riscurilor identificate (în procesele operaționale și cele care afectează continuitatea activității entității), înregistrate, raportate, eliminate; Plan de acțiuni privind reducerea /minimizarea riscurilor (evaluate/revizuite- I an, II an)
	1.Stabilirea Obiectivelor operaționale ale entității-specifice, măsurabile,relevante,realiste și definite în timp (SMART), necesar să fie coerente cu obiectivele strategice a acesteia, detaliat;

2. .Stabilirea Obiectivelor strategice ale entității-detaliat;

3.Elaborarea Plan.de acțiuni strategice;
4.Elaborarea Plan.de acțiuni anuale cu includerea obiectivelor operaționale și cele strategice, indicatori de performanță și riscuri associate obiectivelor cu revizuirea și actualizarea acestora;
5.Este elaborat un Mechanism/regulament de evaluare a performanțelor angajaților în raport cu obiectivele individuale- nr de evaluări, nr.de angaj, calificativele atribuite, inc.-f.bine, nr.lor; bine, nr.lor;satisfy.,nr.lor;alt.-de indicat;

6.Grad.de atingere a obiectivelor/indicator.de performanță, evaluarea acestora, monitorizarea, revizuirea și raportarea-se va descrie concret;

7.De ce procedure scise dispune entitatea la elaborarea, executarea și raportarea bugetului entității, incl.pe programe;

8.Cum se evaluează , monitorizează, revizesc performanțele financiare(în baza indicatorilor bugetului anual);

9.Identificarea riscurilor legate de principalele domenii de activitate, sursele externe de risc, sursele interne de risc-detaliat;

10.Evaluarea impactului și probabilității riscurilor,prioritizarea riscurilor, înregistrarea lor, monitorizarea și raportarea riscurilor-concret;

11.Entitatea documentează managmentul riscurilor-activități concrete.

	
	c) activităţile de control

	1.14.
	Instruirea managerilor/angajaţilor din cadrul entităţilor publice privind identificarea şi descrierea proceselor, inclusiv prin suport la locul de muncă
	Seminare de instruire a managerilor/angajaţilor privind identificarea şi descrierea proceselor, realizate; suport la locul de muncă, acordat
	1.Nr. de seminare realizate/data desfășurări/organizatorul/tematica/locul petrecerii;

2.Nr.de participanți/contingentul

3.Suport la locul de muncă-nr.de servicii acordate/nr.de participanți/contingentul/tematica

	1.16.
	Identificarea tuturor proceselor operaţionale şi a proceselor de suport din cadrul organelor de specialitate ale administraţiei publice locale
	Procese operaţionale şi procese de suport, identificate;

proceduri de control elaborate 
	1.În ce procese operaționale și la ce nivel se organizează activitățile de control, de descris concret;

2.Ce proceduri de control scrise ați elaborat referitor la accesul la resurse, valori materiale, mijloace financiare, programe, baze de date, validitatea unei tranzacții, reconceliere a tranzacțiilor, altele la necesitate;

3.Ce procese operaționale ați identificat pt documentare, de enumerat.

	1.21.
	Evaluarea sistematică ulterioară a descrierii şi revizuirii proceselor de bază din cadrul entităţilor publice (inclusiv a proceselor financiare)
	Procese operaţionale şi procese de suport, identificate, revizuite  și descrise/documentate;

proceduri de control elaborate și  scrise
	1.Dispune entitatea de o descriere narativă/grafică a proceselor operaționale de bază (de enumerat și de anexat Îndrumările scrise);

2.Sînt  revizuite procesele operaționale pt a determina cel mai eficient și econom mod de a gestiona riscurile;

3.Ați evaluat persoanele, care ocupă posturi sensibile (cîte pers.,ce posturi) , ați solicitat acorduri de confedențialitate scrise de la aceste persoane.

	
	d) informaţia şi comunicarea
	
	

	1.22.
	Evaluarea sistemelor curente de informare şi comunicare internă şi externă din cadrul entităţilor publice
	Sisteme informaționale  elaborate, Rapoarte de control a cantității, calității, periodicității informațiilor, monitorizarea surselor de informații și destinatarii informațiilor; Sisteme de comunicare internă și externă stabilite

	1.Cum este stabilită sistema de informațiipt îndeplinirea atribuțiilor în mod eficient și eficace;

2.Este stabilit, în ce mod sistemul cantității, calității, periodicității informațiilor, cum se efectuiază controlul și  monitorizarea surselor de informații și destinatarii informațiilor, respectarea termenilor, registrele de informații cum se duc, cine, în ce mod;

2. Ce sisteme de comunicare internă și externă sînt stabilite, mijloacele  de comunicare în entitate,  sînt stabilite proceduri scrise pt raportarea neregililor, fraudelor, actelor de corupție;

3.Cum este asigurată circulația informației;

4.Enumerați ce procedure scrise ați elaborate privind comunicarea pe orizontală și pe vertical;

5.În ce mod, termen, Entitatea monitorizează circulația informației primate din partea altor organe/părți externe.


	1.23.
	Revizuirea, după caz, a sistemelor curente de informare şi comunicare internă şi externă din cadrul entităţilor publice
	Sisteme de informare şi comunicare, revizuite
	Sînt revizuite sistemele curente de informare şi comunicare internă şi externă din cadrul entităţii publice, în ce mod, cînd, cum, sînt stabilite personae responsabile. 

	
	e) monitorizarea şi evaluarea

	1.24.
	Monitorizarea continuă a sistemelor de management financiar şi control din cadrul entităţilor publice
	Raport de monitorizare, elaborat; Plan.de implimentare a recomand.de audit, monitorizarea lor
	1.Cine efectuiază evaluarea și  monitorizarea funcționalității  sistem. de MFC în entitate;

2.Entitatea a monitorizat activitățile de control, în ce mod, care, neconformități constatate, ce măsuri s-a întreprins, alt.

3.Recomandările auditului extern cum sînt implimentate:integral,partial, neimplimentat- motivele neimplim., respectarea termenului, de enumerate concret. Au fost elaborate Plan.de implim.a rec.de audit;

4. Recomandările auditului intern cum sînt implimentate:integral,partial, neimplimentat- motivele neimplim., respectarea termenului, de enumerate concret. Au fost elaborate Plan.de implim.a rec.de audit.



	1.25.
	Evaluarea sistematică a managementului financiar şi controlului din cadrul entităţilor publice
	Raport de evaluare a sist.de MFC, elaborat
	1.A fost elaborate un raport de evaluare a funcționalității sist. de MFC;

2.A fost monitorizat și raportat – de enumerat căror organe, pe ce perioadă, ce măsuri au fost realizate pt îmbunătățirea funcționalității acestuia.

	Obiectivul 2. Consolidarea capacităţilor şi responsabilităţilor direcţiilor de finanţe şi economie /contabilități privind managementul şi controlul financiar în cadrul entităţilor publice

	2.6.
	Monitorizarea continuă a responsabilităţilor de management şi control financiar în cadrul entităţilor publice, inclusiv: eficacitatea şi eficienţa operaţiunilor; conformitatea cu cadrul normativ aplicabil; siguranţa şi optimizarea activelor şi pasivelor; siguranţa şi integritatea informaţiei
	Raport anual de monitorizare, elaborat
	1.Descrierea detaliată a monitorizării responsabilităţilor
 de management şi control financiar în cadrul 

entităţii publice,inclusiv:
-eficacitatea şi eficienţa operaţiunilor;
- conformitatea cu cadrul normativ aplicabil;
- siguranţa şi optimizarea activelor şi pasivelor; 
-siguranţa şi integritatea informaţiei.

2.Rapoarte elaborate, măsuri de realizare și
îmbunătățire a delegării responsabilităților.

	Obiectivul 3. Consolidarea sistemului curent de evaluare, raportare a managementului financiar şi controlului, precum şi de emitere a declaraţiei privind buna guvernare

	3.1.
	Instruirea managerilor/angajaţilor din cadrul entităţilor publice privind procesul de autoevaluare a sistemelor curente de management financiar şi control, inclusiv prin suport la locul de muncă
	Seminare de instruire a managerilor/angajaţilor privind procesul de autoevaluare a sistemelor curente de management financiar şi control, realizate; suport la locul de muncă, acordat
	1.Nr. de seminare realizate/data desfășurări/organizatorul/tematica/locul petrecerii;

2.Nr.de participanți/contingentul

3.Suport la locul de muncă-nr.de servicii acordate/nr.de participanți/contingentul/tematica

	3.2.
	Autoevaluarea, raportarea sistemului de management financiar şi control, precum şi emiterea declaraţiei privind buna guvernare


	Raport privind organizarea şi funcţionalitatea sistemului de management financiar şi control, elaborat; declaraţia privind buna guvernare, emisă şi publicată
	1.A fost elaborat Raportul privind organizarea şi funcţionalitatea sistemului de management financiar şi control, respectarea termenului, calitatea elaborării, probleme identificate;
2.A fost emisă şi publicată declaraţia privind buna guvernare,
Termenul de emitere, unde a fost publicată- concret.

	4.
	Obiectivul 4. Conturi, Tranzacții și Tehnologii informaționale
	
	

	4.1
	Conturi, Tranzacții și Tehnologii informaționale
	Regulamente/proceduri scrise pt fiecare componentă din col.4, inclusiv:Registre elaborate; Dispoziții/ordine de numire a persoan. resp. pt semnarea docum, evid.contabilă; Planuri de achiz.publ.; Rapoarte/Dări de seamă; Programe TI/aplicații, utilizatorii de programe,alt.
	I. Se va descrie succinct situația referitor la control, executare, raportare, responsabilități delegate (separat la fiecare capitol)  :

1.Numerar

2.Mijloace Fixe

3.Achiziții publice

4.Datorii

5.Salarizarea angajaților

6.Tehnologii informaționale aplicate

II.Impedimente și propuneri pt îmbunătățirea situației necesare de implimentat din partea conducerii, alte sugestii.


Notă:
1. În Raport la “activități realizate”(col.4) se va descrie detaliatmăsurile executate la fiecare punct formalizat conform cerințelor cadrului regulator; 
2. Deasemenease vor anexa extrasele din documentele elaborate a entității, care argumentează executarea activității reflectată  în Tabelă, pentru a fi evaluate de către AI din cadrul APR;
3. Se vaindicaProblemele existente în entitate la fiecare obiectiv (I-IV) cu propuneri pentru înlăturarea neconformităților și îmbunătățirea proceselor în funcționalitatea sistemului de MFC. 
Conducătorul 

entității publice _______________                                                      _____________________
Contabil-șef                                                                               _____________________

            Elaborat la:

____  __________________2016
	REPUBLICA MOLDOVA

CONSILIUL RAIONAL HÎNCEŞTI
           PREŞEDINTELE

        RAIONULUI HÎNCEŞTI
MD-3400, or. Hînceşti, str. M. Hîncu, 126

tel. (269) 2-20-48, fax (269) 2-20-57,

E-mail:  consiliul_hn@yahoo.fr
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	РЕСПУБЛИКА МОЛДОВА

РАЙОHНЫЙ СОВЕТ ХЫНЧЕШТЬ
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

РАЙОНА ХЫНЧЕШТЬ
МД-3400, г. Хынчешть, ул. М.Хынку, 126

тел. (269) 2-20-48, факс (269) 2-20-57,

E-mail: consiliul_hn@yahoo.fr



nr.   02/1-20/1-  441Șefilor Direcțiilor, Secțiilor și
din  15 iulie    2016serviciilor  Consiliului Raional

Managerilor instituțiilor publice 

                                                                            subordonate Consiliului Raional

Înconformitate cu  prevederile  Legii nr.229 din 23.09.2010 privind controlul financiar public intern, a Normelor metodologice de audit intern în sectorul public NMAISP 7 “Urmărirea implimentării recomandărilor de audit“, aprobate prin Ordinul Ministerului Finanțelor nr.105 din 15.07.2013, în scopul monitorizării și raportării rezultatelor activității de audit intern Ministerului Finanțelor, altor organe conform competențelor, aefectuării  procedurii de urmărire a implimentării recomandărilor oferite de auditul intern din cadrul APR Hîncești pentru lichidarea  neconformităților constatate în anul 2015  și implimentarea recomandărilor oferite în rezultatul misiunilorde evaluare desfășurate în entitățile publice subordonate Consiliului Raionalprivind analiza și evaluărea elaborării regulamentare a proiectului bugetului raional Hîncești pe anul 2016 și estimărilor pe anii 2017-2018, precum și  analiza și evaluarea   modului de întocmire a planurilor de acțiuni privind organizarea și funcționalitatea sistemului de managment financiar și control, se solicită:

· prezentarea Raportului cu referire la realizarea Planului de acțiuni privind implimentarea recomandărilor oferite de auditul intern în rezultatul analizei și evaluării elaborării regulamentare a proiectului bugetului raional     Hîncești pe anul 2016 și estimărilor pe anii 2017-2018 (aprobat la 10.12.2015),  conformAnexei nr.1;
· prezentarea Raportului cu referire la realizarea Planului de acțiuniprivind implimentarea recomandărilor oferite de auditul intern în rezultatul analizei și evaluării modului de întocmire a planurilor de acțiuni privind organizarea și implimentarea sistemului de managment financiar și control în unele entități publice ale raionului pe    an.2014-2015 (aprobat la 30.12.2015),  conform Anexei nr.2;

La Raportarea măsurilor implimentate conform  Planului de acțiuni necesar de atașat documentele justificative, cuprinzînd următoarele date (în baza Formularului-tip, anexa nr.3):
1.nr. de recomandări implimentate integral; 
2.nr. de recomandări implimentate partial;  
3.nr. de recomandări neimplimentate și motivarea lor argumentată.
Conform termenilor de realizare a implimentării recomandărilor de audit oferite în cadrul misiunilor menționate,  în perioada de raportare urmează să fie  implimentate  13 activități punctuale incluse în Planurile de măsuri.  
        De menționat, că în luna februarie curent au fost solicitate de către UAI din cadrul APR aprobarea acestor planuri de măsuri analogice în fiecare entitate publică conform domeniului de activitate și competențelor, care au fost ulterior prezentate pentru monitorizare.

Despre documentarea, executarea și monitorizarea realizării acțiunilor concrete în vederea împlimentării recomandărilor auditului pe marginea Planurilor de măsuri susindicate, se va informa Aparatul Președintelui și Unitatea de Audit Intern în termen de  30 zile (15.08.2016).

       Președintele  raionuluiHînceşti                               Ghenadie  BUZA 

Ex.V.Braga, tel.(269) 2-39-51
Anexa nr.1Aprobat:
Președintele Raionului Hîncești                                                                                                              
                                                                      Ghenadie BUZA
__________________________

10   decembrie      2015
Plan de acțiuni

privindimplimentarea recomandărilor oferite de auditul intern în rezultatul analizei și evaluării elaborării regulamentare a proiectului bugetului raional     Hîncești pe anul 2016 și estimărilor pe anii 2017-2018
1. Fiecare APL să întreprindă măsuri eficiente de a colecta cît mai multe venituri, inclusiv din obținerea serviciilor oferite contraplată,  pentru a putea cheltui cît mai mult în concordanță cu competențele și prioritățile sale conform legislației în vigoare.
 Resp.DGF, permanent

2. De stabilit un control strict în vederea executării regulamentare a cheltuielilor bugetare, ținînd cont că cheltuielile bugetului raional, cu exepția celor efectuate din contul transferurilor cu destinație specială, exeptînd transferurile pentru compensarea veniturilor ratate ale bugetului UAT și primite de la bugetul de stat, necesar să fie efectuate direct din suma veniturilor obținute de UAT.
Resp.DGF, permanent

3. Instituțiile bugetare să asigure  efectuarea  cheltuielileor strict în conformitate cu limitele aprobate și  volumul de resurse disponibile, pentru a nu admite angajamente bugetare viitoare fără acoperire cu resurse. 
Responsabili- Serviciile, Secțiile, Direcțiile CR, instituțiile publice din învățămînt, asist.socială, etc., Resp.DGF, permanent

4. Necesar ca fiecare administrator de buget, să aplice proceduri scrise a proceselor operaționale și să stabilescă controale interne pe  fiecare programă/subprogramă de cheltuieli,  aplicînd  un regim strict de economie;
Responsabili- Serviciile, Secțiile, Direcțiile CR, instituțiile publice din învățămînt, asist.socială, etc., I-II tr.an.2016;
5. DGF în colaborare cu toate entitățile publice de niv.II, să asigure  îmbunătățirea  procedurilor  de analiză a impactului politicilor publice noi implimentate, precum și de consolidare a disciplinei financiare conform rigorilor la nivel de instituție;
Resp.DGF, entitățile publice din cadr,CR, permanent

6. De întreprins măsuri pentru reexaminarea  Regulamentelor proprii aprobate de către CR vizînd serviciile de telefonie fixă și mobilă (HG nr.1362 din 22.12.2005), precum  și utilizarea eficientă a autoturismelor de serviciu (HG nr.1404 din 30.12.2005) în scopul evitării unor neconformități în aplicarea acestora;

Executori p/u propuneri-Serviciile, Secțiile, Direcțiile CR, Resp.DGF, tr.II an.2016
7. Fiecare manager a instituției publice conform competențelor are obligația să analizeze situația conform programelor, subprogramelor bugetare, să evalueze realizarea obiectivelor și indicatorilor de performanță stabiliți pentru fiecare instituție/activitate/angajat, să monitorizeze acești indicatori (indicatori de produs, indicatori de eficiență, indicatori de rezultat, F.nr.9). 

și să raporteze sistematic  Consiliului Raional
Executori p/u propuneri-Serviciile, Secțiile, Direcțiile CR, Resp.DGF, tr.II, tr.III an.2016
8. În conformitate cu Legea nr.229 din 23.09.2010 privind controlul financiar public intern și în scopul transparenței procesului de planificare bugetară, inclusiv în formatul bugetelor pe programe, se recomandă ca CR în anul următor  să aprobe un Regulament propriu de organizare internă a procesului de planificare bugetră cu delimitarea rolurilor, responsabilităților, termenilor de realizare , alte competențe după caz. 

Resp.DGF, an.2016
Anexa nr.2Aprobat:
Președintele Raionului Hîncești                                                                                                              
                                                          Ghenadie BUZA
__________________________

30  decembrie      2015
Plan de acțiuni
privindimplimentarea recomandărilor oferite de auditul intern în rezultatul analizei și evaluării modului de întocmire a planurilor de acțiuni privind organizarea și implimentarea sistemului de managment financiar și control în unele entități publice ale raionului pe    an.2014-2015
               1.Fiecare entitate publică  de niv.II să întreprindă măsuri stringente pentru implimentarea sistemului de managment financiar și control (MFC) strict în conformitate cuLegea nr.229 din 23.09.2010 privind controlul financiar public intern, Ordin.MF nr.51 din 23.06.2009 cu privire la aprobarea Standardelor Naționale de Control Intern în sectorul public, alte acte normative în vigoare;

Responsabili- șef. Serviciil, Secțiil, Direcțiil. CR, instituțiilor publice din învățămînt, asist.socială, etc., I tr.an.2016;
2.De asigurat  un control strict în vederea executării HG nr.1041 din 20.12.2013 cu privire la aprobarea Programului de dezvoltare a controlului financiar public intern în autoritățile publice locale  pentru anii 2014-2017 și Deciziei CR nr.nr.02/12 din 05.03.2014 cu privire la aprobarea  Planului de acțiuni privind implimentarea Programului de dezvoltare a controlulului financiar public intern în  autoritățile administrației publice locale de nivelul I și II pentru anii 2014-2017;

Responsabili- șefii Serviciil, Secțiil, Direcțiilor CR, instituțiilor publice din învățămînt, asist.socială, etc., an.2016;
      3.Entitățile publice,care gestionează  mijloace ale bugetului public național,  vor monitoriza și vor raporta semestrial și anual Consiliului Raional  despre implimentarea și  funcționalitatea sistemului  de managment financiar și control în entitatea condusă, pe fiecare componentă în parte cu discifrarea activităților executate conform pct.2 a Dispoziției  nr.155-d din 12.08.2014;

Responsabili- șef. Serviciil, Secțiil, Direcțiilor CR, instituțiilor publice din învățămînt, asist.socială, etc., Resp.DGF, permanent, tr.I,III.an.2016;
4. La întocmirea și prezentarea Rapoartelor conform Anexei nr.1 și Anexei nr.3 a  ordin.MF nr.49 din 26.04.2012, de formalizat pe fiecare componentă a sistemului de MFC argumentările de rigoare (la notă) în baza documentelor justificate, fiind luată  la un control special fiecare acțiune planificată și executată;

Responsabili- șef.Serviciil, Secțiil, Direcțiilor CR, instituțiilor publice din raion de niv.II. Resp.DGF, permanent, tr.I.an.2016;
5.Grupul de lucru din cadrul CR desemnat (dispoziția nr.05-d din 17.01.2013)  pentru coordonarea procesului de autoevaluare a sistemului  de MFCa tutoror entităților publice  ale raionului de niv.II și emiterea daclarației de buna guvernare în baza ordin.MF nr. 49 din 26.04.2012, v-a raporta anual despre activitatea efectuată la obiectivul dat.

Resp.DGF, permanent, tr.I.an.2016;
Anexa nr.3                                                                                    

                                                  RAPORT

privind  implemăntarea  recomandărilor  de audit de către entitatea audiată___________________________ în urma 

misiunii de audit 

	Nr. d/o
	Recomandărea  conform

raportului de audit
	Nr. pag.


	Conținutul  măsurilor            planificate  p/u   implimentare 

(conform Planului aprobat de către PR/entit.publică)
	Termen.

    de realizare
	Responsabil

pentru impliment.
	Gradul implimentării :

-Implimentat      integral;

  -Implimentat parțial;

  -Neimplimentat
	Comentarii la realizarea măsurilor

(la măsurile, care nu au fost  executate - de indicat motivul, iar la cele executate – de indicat și de anexat docum.justificative)

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
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	5.


	
	
	
	
	
	
	


  Conducătorul entit.publice                                                               

  Contabil-șef 

D-nei Valentina Tonu!!!

Consiliul Raional roagă expedierea acestor demersurituturor entităților publice din cadrul educației (LT,Gimnazii, Șc.prim/grad,Șc.prim.) pentru analiză, control, monitorizare și executare în termenii stabiliți conform formularelor anexate, inclusiv:
· Nr.02/1-20/1-435 din 14.07.2016 pînă la 22.08.2016

· Nr.02/1-20/1-441 din 15.07.2016 pînă la 15.08.2016.

Lista

Direcțiilor, Secțiilor,  serviciilor  și instituțiilor publice din cadrul 

  Consiliului Raional, cărora li se expediază Demers./scrisorile

I.

1.Direcția Învățămînt                                           __________________________

II. Instituțiiledin învățămîntul generaldin  r-nul Hîncești
16.Școala Sporturi din cadr.DÎ - 1                     _________________________

17.Școala primară-grădiniță – 4, inclusiv:

                                                          sat.Horjești  _______________________

18.                -//-                                    Fîrlădeni _______________________

19.               -//-                                     Șipoteni  ________________________

20.               -//-                                     S.Mereșeni ______________________

21.Școala primară s.Mingir - 1                         __________________________

22-32.    Liceele Teoretice din raion – 10 

33-66.    Gimnaziile din raion- 33

_____________________________

Total pe raion – 66
LISTAINSTITUȚIILOR din învățămîntul generaldin  r-nul Hîncești, 

REORGANIZATE ÎNCEPÎND CU 01 OCTOMBRIE 2015
(Total:      LICEE – 10; GIMNAZII – 33; ȘP – 1; ȘPG – 4),    se anexează.
Site-ul DI: http://educ-hincesti.starnet.md, e-mail: dgits-hincesti@mail.ru, alexcristy77@mail.ru
	nr
	Denumirea  instituţiei de învăţămînt
	Numele, prenumele directorului instituţiei
	Adresa electronică
	Telefon serviciu
	Telefon mobil

	1. 
	LT "M. Sadoveanu" Hîncești
	Cojocaru Maria
	sadoveanu08@mail.md
	23542/22145
	69726196 / 24231

	2. 
	LT "M. Eminescu" Hîncești
	Plăcintă Ana (director-interimar)
	mihai-eminescu_3@mail.ru
	22285/25286/

22253 (cont)
	60119342

	3. 
	LT "M. Lomonosov" Hîncești
	Tanurcova Natalia
	lomonosov2@rambler.ru
	23909/25761
	69390475 /23646

	4. 
	LT "A. Donici" Ciuciuleni
	Bezer Maria
	donici.ciuciuleni@gmail.com
	33242/33942
	69941699 /33253

	5. 
	LT "Şt. Holban" Cărpineni
	Copăceanu Roman
	ltcarpineni@yahoo.com
	28251
	69090013 /26066

	6. 
	LT "S. Andreev" Cioara
	Gherela Galina
	liceucioara@gmail.com
	47219
	69697709 / 47218

	7. 
	LT "Dimitrie Cantemir" Crasnoarmeiscoe
	Dolinschi Igor
	ltd-crasn@mail.ru
	71220
	69570520 / 71463

	8. 
	LT  Lăpuşna
	Rotaru Viorica
	lapusna@mail.ru
	51280
	69070939 /51521

	9. 
	LT"Cezar Radu" Leuşeni
	Rusu Maria
	rusu.1962@mail.ru
	54349, 54583 (contabilitate)
	69214756 /54531

	10. 
	LT "Universum" 

Sărata Galbenă
	Pascaru Anastasia
	liceul_universum@mail.ru
	50561, 50908 (contabilitate)
	69274374 /50432

	11. 
	GM "M. Viteazul" Hîncești
	Cibotaru Zinaida
	scoala-1@mail.ru
	23161/25848
	68843420

	12. 
	GM Bălceana
	Crețu Sofia
	sofia.cretu@yahoo.com
	38225
	69989861

	13. 
	GM Bobeica
	Berehoi Ana
	ltbobeica@mail.ru
	56285
	69650955

	14. 
	GM Boghiceni
	Putină Ioana
	boghiceni@mail.md
	42221/42503 (Ecater)
	42359

	15. 
	GM Bozieni
	Balan Tamara
	bozieni.hincesti@gmail.com
	59241
	68139622/

60731750 /59677

	16. 
	GM Bujor
	Moşneaga Vera
	scoalabujor@mail.ru
	72269
	69503155 /72227

	17. 
	GM "A. Bunduchi" Buţeni
	Gîrleanu Pantelimon  
	scoalabt@yahoo.com
	52297
	69223207 /52699

	18. 
	GM Caracui
	Iurceac Nina
	gimcaracui@mail.ru
	31231
	78788462

	19. 
	GM Călmăţui
	Dodu Nicolae
	scoalacalmatui@mail.ru
	32260
	78103016 /32285

	20. 
	GM Căţeleni
	Sîrbu Maria
	sirbu.maria2010@yandex.ru
	53301
	68860870/53298

	21. 
	GM (nr. 2) ”D.Crețu” Cărpineni
	Simionel Petru
	carpg2@rambler.ru
	28435 / 28236 (cont)
	28974

	22. 
	GM nr. 3 (Topor) Cărpineni
	Solomei Elena
	gmn3carpineni@gmail.com
	28985
	69682061 /26656

	23. 
	C/ ed.GM -Grădiniță Cotul Morii
	Dănilă Rita
	gimnaziul.cm@mail.ru
	77712
	68307740 /77582

	24. 
	GM Dancu
	Grigoreţ Nina
	gimnaziuldancu@gmail.com
	64463
	68949239 /64255

	25. 
	GM Drăguşenii Noi
	Corniţă Angela
	ancristi@mail.ru
	36213
	69424264 /36463

	26. 
	GM Fundul Galbenei
	Bodişteanu Tatiana
	tatiana.bodisteanu@mail.ru
	75229
	69550837 /75473

	27. 
	Complexul educațional GM -Grădiniță "K. Evteeva" Ivanovca
	Ţîbuleac  Nina
	ivanovca2008@rambler.ru
	78284
	69725347 /78221

	28. 
	GM Logăneşti
	Ochişor  Valentina
	ochisor_director@mail.ru
	57317
	69277827 /24795

	29. 
	GM Mereşeni
	Mititelu Violeta
	sm_mereseni@mail.ru
	74240
	69724206 /74509

	30. 
	GM  Mingir
	Lazăr Maria
	liceulteoretic.mingir@mail.ru
	76283
	68336048 /76555

	31. 
	GM Mireşti
	Creţu Elena
	cretu.elena@mail.md
	63415/ cont - 63261/63329
	69069971 /63286

	32. 
	GM Negrea
	Donică Liuba
	gimn_negrea@mail.md
	70227
	68571881 /70278

	33. 
	GM Nemţeni
	Doronceanu Elena
	nemteni@mail.md
	79248
	68321101 /79228

	34. 
	GM Obileni
	Larschi Ala
	obileni@gmail.com
	35219
	68031288 /35259

	35. 
	GM Oneşti
	Adam Tamara
	onesti@inbox.ru
	58227 /58454
	69472074 /35322

	36. 
	GM Paşcani
	Ursu Ecaterina 
	pascani@bk.ru
	43224/43232 (CONT)
	69878710 /43299

	37. 
	GM Pereni
	Odajiu Nelea
	gimnaziul.pereni@mail.ru
	40214
	69781279 /40274

	38. 
	C/ ed.GM-Grădiniță Pervomaiscoe
	Maxim Maria
	topascoala@mail.md
	41323
	67400696 /41274

	39. 
	GM Pogăneşti
	Şapoglo Galina
	gal47bor@gmail.com
	48217
	60017981 /48231

	40. 
	GM  "Mitropolitul A. Plămădeală" Stolniceni
	Sîrbu Natalia 


	gm.stolniceni@mail.ru
	55508

55219
	068014343 / 026955289

	41. 
	C/Ed.GM -Grădiniță "VasileMovileanu"  Secăreni
	Bînzari Maria
	gmvasilemovileanu@mail.ru
	44211
	60079220 /44369

	42. 
	GM Tălăieşti
	Bostan  Nadejda
	talaiestigim@mail.ru
	71206
	69925798 /71780

	43. 
	GM Voinescu
	Huţanu Ion
	ion.hutanu@gmail.com
	45274
	69329415 /45344

	44. 
	ŞP Mingir
	Tataru Viorica
	spming@mail.md
	76021
	60028574 /76568

	45. 
	ŞP Grădiniţă Fîrlădeni
	Paraschiv Agripina
	firladeni@mtc-hn.md
	30276
	69396770 /30300

	46. 
	ŞP Grădiniţă Horjeşti
	Tornea  Gheorghe
	horjesti@mail.ru
	37235
	69938149 /37249

	47. 
	ŞP Grădiniță Sărata Mereşeni
	Guţul Nina
	ninagutul@mail.ru
	39246
	69978231 /39221

	48. 
	ŞP Grădiniţă Şipoteni
	Olaru Vera

Gheorghiţă V. (conc. de maternitate)
	sipotenigim@rambler.ru
	65276
	069751442, 65255 (Olaru Vera)

65287


� EMBED Word.Picture.8 ���





� EMBED Word.Picture.8 ���








[image: image3.wmf] 

_1530429946.doc



_1530429947.doc



